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ORDIN

Nr.12 10 ianuarie2020

,,Cu privire lar aprobarea Regulamentului
cu privire la evident\ cazurilor de influen{i
necorespunziltoare in cadrul IMSP IMU"

h temeiul Legii nr. 325 din 23.12.20t3 privind evaluarea integritilii
institufionale, Lergii nr. 82 din 25.05.2011 integritdlii, Hotdfrii de Guvern nr.76l
din 19.09.20121, Regulamentului Instituliei Medico-Sanitare Publice ,,Institutul de
Medicind Urgent6" aprobat prin Ordinul Ministerului S6ndt6tii, Muncii qi
Protecliei Sociale al RM nr. 1025 din 3 L12.2015,

ORDON:
1. A aproba Regulamentul cu privire la evidenla, cazwilor de influenfd

necorespunzdloarein cadrul IMSP IMU (anexa 1).

2. A ikrtocmi Registrul de evidenld a cazrtnlor de influen1d
necorespunzdtoare.

3. A dlesemna Serviciul Juridic, in calitate de structurd specializatd
responsabilEr de linerea Registrului de evidentd a cazvnlor de influenld
necorespunztdtoate.

4. Serviciul Juridic v-a lua toate mdsurile pentru asigurarea
confidenfialitd!:ii informaliei datelor despre persoana carc dezvdluie un caz de
infl ui en!6 nec orerspu nzdto arc.

5. Drra Svetlana Gorbafi, gef al concelariei, va aduce la cunogtinld gefilor
departamentelor, subdiviziunilor, conlinutul prezentului ordin, a Regulamentului
cu privire la evidenla, cazurilor de influenld necorespunzdtoarc in cadrul IMSP
IMU.

5. Controlul execut dii prezentului ordin mi-l asum personal.

Director' ihail CIOCANU



APROBAT
prin ordinul IMSP IMU nr.I2

Semndtura, gtampila

REGULAMENT
cu privire la evidenfa cazurilor
de influenfl necorespunzitoare

L DISPOZITII GENERALE

1. Prezenhrl Regulament este elaborat in temeiul art.I1 aI Legii nr.82 din
25.05.2017 qi Flotdr6rii de Guvern pentru implementarea Legii nr.325 din 23
decembrie 20113 privind testarea integritSlii profesionale nr.767 din 19.09.2014,
stabileqte procedura de comunicare qi evidenld a influenlelor necorespunzdtoare in
cadrul IMSP Institutului de Medicind Urgentd, precum gi modul de completare gi

gestionare a regirstrului pentru denuntarea influenlelor necorespunzdtoare.
2. Prezentul trlegulament se aplicd agenfilor publici din cadruI IMSP Institutului

de Medicind U;rgentd in procesul de identificare gi denun{are a influen(elor
necorespunzdtoare exercitate de cdtre terfe persoane.

3. Principiile care stau la baza procedurii de eviden\a a cantnlor de influenld
necorespunzdtoare exercitate asupra angajalilor IMSP Institutului de Medicind
Urgentd sunt: lergalitalii, confidentrialitdlii, integritilii, respectarii drepturilor gi a
libertdlilor firnclamentale ale omului, tratamentului imparfial, echitabil gi

nediscriminatoriu aI angajaJilor care depun denun!, operativitdlii, precum gi

neadmiterea arfectdrii prestigiului gi imaginii IMSP Institutului de Medicind
Urgentd.

4. In senr;ul. prezentului Regulament, no{iunile utilizate au urmdtoarele
semnificatii:
agent public persoand incadratd intr-o entitate publicd (angajalii IMSP
Institutului de tr[edicind Urgentd) gi care exerciti o funclie public6, o funclie
publicd cu statut special, o funclie de demnitate public6, este angajatd in cabinetul
persoanei cu flnclie de demnitate publicd sau presteazd servicii de interes public,
precum gi alesul local;
influenld necorespunzdtoare - imixtiune in activitatea profesionalS a agentului
public din partea terfelor persoane, manifestatd prin presiuni, ameninldri sau
rugdminli, in vederea determindrii acestuia sd iqi desfrqoare activitatea
profesionalS inLtr-un mod anumit, atunci cind imixtiunea datd este ilegald qi nu este
insolitd de prormisiunea, oferirea sau darea, personal sau prin mijlocitor, de bunuri,
servicii, privilegii sau avantaje sub orice formd, ce nu i se cuvin (nu intrunegte
elementele unei infracliuni);



denunl - ingtiinlare intocmite in scris de cdtre agentul public asupra cdruia se

exercitd influen!;a necorespunzdtoare, conlindnd informaliile prevdzlute in pct.11

dtn pr ezentul Ite gul ament ;

angajat - persioanl" ftzicd,, care presteazd seruicii in baza unui contract individual
de munc6;

entitate public,d - IMSP IMU;
subdiviziun<z de evidenld o influenlelor necorespunzdtoare (subdiviziune

specializatd) conducdtorul, subdiviziunea de securitate internd, o altd
subdiviziune sau persoand desemnatd de cdtre directorul IMSP Institutului de
Medicind Urgen,td in vederea inregistrdii cazurilor de influen{d necoresputudloare
denunlate gi asigurdrii confidenlialitSlii acestora, in condiliile prezentului
Regulament;

institulie care realizeazd testarea integritdlii profesionale - institulia care
efectueazd testlarea integritdlii profesionale in privin{a agenlilor publici din cadrul
entitdlii publioe, in conformitate cu prevederile Legii nr.325 din 23 decembrie
2013 privind trosl;area integritSlii profesionale.

II. PROCEDURA DE DENUNTARE A INFLUENTELOR

NECORESPUNZATOARE

5. Angajaturl supus influentei necorespunzdtoare este obligat:
a) sd refuze inJlluenla necorespunzdloare;
b) sd desfigo,are in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenla
necorespunzdtldre)
c) in cazul imposibilitdlii de a refuza expres influenla necorespunzdtoare gi al
afectdrii activlf{ii sale profesionale drept unnare a acesteia, sd, facd un denun!
despre exercitarera influenlei necorespunzdtoare, in modulprevdntt la pct. 9-11 din
prezentul, Regrlament ;

Angajatul srupus influenlelor necorespunzdtoare poate sd se asigure cu martori,
inclusiv dintre colegii de serviciu sau, dupi caz, c\ alte dovezi.

6. Condr,rc6torul IMSP Institutului de Medicind (Jrgentd este obligat:
a) sd desemnrsze subdiviziunea specializatd sau s6-gi asume personal aceastd

atribulie;
b) si asigure evidenfa, intr-un registru de evidenld, a cazvnlor de influenld
necorespu rta;dto ur e de cdtre sub diviziunea/p ers o ana re sp ons abilS;

c) sd asigure confidentialitatea denunfurilor fdcute qi a registrului de evidenld a
cazurilor de inlluenld necorespurudtoare, cu excepliile strict reglementate de
prezentul Regulament;
d) sd asigure condiliile necesare pentru desfbgurarea legald a activitdlii de cdtre

angajat gi sd verrifice modul de executare a atribuliilor pentru care a survenit
influenla necoresipu nzdtoar e;

e) sd intreprindd mdsuri de prevenire a cazrtrilor de influen{d necorespunzdtoare
prin implicarea rremijlocitd in solulionarea acestora (de exemplu: atenlionarea prin
intermediul expedierii sesizdrii oficiale, descurajarea persoanei care genereazd
influenla necorespurudtoarc, inclusiv prin atenlionare conducbtorului ierarhic
superior al acesteia, identificarea altor mdsuri legale);



0 sd tragEt, la rdspundere disciplinard agenlii publici care iqi desfbqoard
activitatea profesionald, frrd a respinge influenJele necorespunzdtoare Ia care sint
supugi sau fdrii et denunla influenlele necorespunzdtoare pe care nu le pot respinge
de sine stdtdtorr.

g) sd asigure, occosul instituliei care realizeazd testarea integritalii profesionale in
privinla angajalilor din cadrul IMSP Institutului de Medicind (Jrgentd la registrul
de evidenld a'cazvrilor de influenld necorespunzdtoare gi/sau la copiile scanate de
pe registrul dat, inclusiv prin transmiterea in format electronic.

7 . Dacd surbdiviziunea/persoana responsabild refuzd sd inregistreze denunful
in condiliile prevdzvte Ia pct.6 lit.b) din prezentul Regulament, angajatul se
adreseazd direct conducdtorului IMSP Institutului de Medicind (Jrgentd sau, dupd
caz, Centrului lrlalional Anticoruplie (in continuare - CIr{A), care va asigura
inregistrarea inllluenlei necorespunzdtoare in registrul special qi va sesiza
conducdtorul IA/ISP Institutului de Medicind Urgentd pentru intreprinderea
mdsurilor de tragere la rdspundere disciplinard a persoanelor care au refuzat
inregistrarea rlenunfului. in caz;ul in cir. conducdtorul entitdtrii publice nu
intreprinde mdsurileprevdnttelapct.6lit.c) din prezentul Regulament, angajatul se
adreseazd CNI\.

8. Comunicarea influenlei necorespunzdtoarc se face nedntdtziat, dar ceI
tdrziu in decurs de trei zile lucrdtoare, sub forma unui denun! scris, depus pe
numele direrctorului IMSP Institutului de Medicind Urgentd la
subdiviziunea/persoana responsabild sau, dupd caz, la CNA.

9. Termenrul de trei zile incepe sd curga din ziua exercitdrii influenlei
necorespunzdt<>atre. in canil afldrii angajatului in imposibilitate obiectivS de a
depune denunlul in termenul prevdntt, acesta urmeazd a fi depus in ziua imediat
urmdtoare dupd lincetarea motivelor date, cu anexarea dovezilor care le confirmd.
Nu se considerii motiv de imposibilitate obiectivd de a depune denunful in
termenul prevltztrt, dacd angajatul se afl6 in exerciliul func{iei la locul de muncd in
perioada de curgere a acestui termen. Angajatul supus influenlei necorespunzdtoare
va comunica donuntul conducdtorului structurii din care face parte.

10. in dronunf, angajatul supus influenJei necorespunzdtoare menlioneazdin
mod obligatoriu:

1) numele gi prrenumele sdu, funclia gi subdiviziuneain care activeazd;
2) datele de identificare ale persoanei care a incercat sd il influenteze (dacd sint

cunoscute);
3) descrierea influenlei necorespunzdtoare, data gi ora la care aceasta a avut loc;
4) datele de: identificare ale persoanelor care posedd informalii cu privire la

imprejurdrile lin care a avut loc influenla necorespunzdloare (dacd astfel de
persoane existii gi dacd datele menlionate sint cunoscute).

1 1. Despre influenJa necorespunzdtoare exercitatd asupra directorului IMSP
Institutului de Medicind Urgentd sau exercitatd de cStre acesta sau de cdtre angajat
din cadrul institr,rliei ierarhic superioare, agentul public comunicd CNA prirruna
dintre urmdtoarele modalitdli :

1) denuntul scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin pogta electronicd
indicatd pe pag;ina web ofici ald a CNA;



2) cornlpletarea formularului online de comunicare a influenlelor
necorespunzdtoare de pe pagina web oficiaId, a CNA, direct de cdtre angajat sau
prin intermediul operatorului liniei nalionale anticoruplie din cadrul CNA, cu
condilia comuniicdrii de cdtre angajat a tuturor informa{iilor necesare pentru
completarea forrnularului.

12. Conclur:dtorul IMSP Institutului de Medicind (Jrgentd, persoana care
recep\roneazd denunlul, dupd caz, CNA asigurd respectarea confidenlialitdgii
informaliilor l.ransmise de cdtre angajalli care au depus denunfuri, cu excep{ia
cantnlor in care, respectivii angajali opteazd, pentru dentdluirea celor invocate in
denun! (in surse mass-media, cdtre alte institulii, persoane, inclusiv cele vizate in
denun!).

13. DacEr rJenunful con{ine informatii care denotd existenla elementelor
constitutive ale unei infrac{iuni, IMSP Institutului de Medicind Urgentd il
transmite neinlldtziat, dar nu mai tirziu de trei zile lucrdtoare, organului de urmdrire
penal6, confonm competenlelor stabilite de Codul de procedurd penal6.

III. GES]IIIDNAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A CAZARILOR

DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE

14.' Cornunicarea influenlei necorespunzdtoare este inscrisd de cdtre
subdiviziunea specializatd intr-un registru de eviden\d a cazurilor de influen{[
necorespunzdtoatre, linut pe suport de hirtie qi in format electronic, potrivit anexei
nr.1 la prezentul Regulament, in conformitate cu prevederile Legii cu privire la
registre, pe care r;e aplicd men{iunea,,Informalii cu accesibilitate limitat6".

15. Dupd receplionarea denunlului despre influenla necorespunzdtoare,
subdiviziune#persoana responsabild aplicd pe acesta menliunea ,,Informalii cu
accesibilitate limitat5" gi il transmite directorului IMSP Institutului de Medicind
Urgentd cel l.ir:ziu in ziua lucrdtoare urmdtoare celei in care a fost recep{ionat.
Angajatul care a depus denunful primegte de la subdiviziunea specializatdun cotor,
care confirmi rlovada depunerii denunfului.

16. La registrele de eviden!6 a ca^)nlor de influen!6 necorespunzdtoare au
acces persoarrele din cadrul subdiviziunii responsabile, directorul IMSP
Institutului de' .Medicind Urgentd qi persoanele din cadrul instituliilor care
realizeazd testiarea integritdlii profesionale, imputernicite in acest sens. Accesul
altor persoane [a registru este strict interzis.

17. Servic.iul responsabil este obligat si lind evidenla tuturor carsrrlor de
rcalizare .a dreprtului de acces Ia informaliile Jinute in registru, inclusiv a
justificdrilor ce irrtemeiazd realizarea acestui drept, prin intermediul unui borderou
de forma prevd,zurtd, in anexa nr.2Iaprezentul Regulament, atagat la registru.

18., Insc,rierile fbcute in registrul de evidentd a cantnlor de influenld
necorespunzdtctate gi continutul denunfurilor constituie informalii oficiale cu
accesibilitate lirnitatd, atribuite la informalii confidenliale despre persoane, in
sensul Legii privind accesul la informa{ii. Persoanelor interesate in oblinerea



informaliilor reglementate de prezentul Regulament, in condiliile legii sus-
mentionate, li se comunicd exclusiv date de ordin statistic.

IV. RASPUNDEREA

19. Neinlbrmarea de cdtre angajat a directorului IMSP Institutului de
Medicind UrSyentd sau, dupd" caz, CNA despre tentativa de a fi influenfat,
constituie incSlciarea obligaliilor stabilite la art.7 alin.(2) lit.c) din Legea nr.325 din
23 decemb ne120 13 privind testarea integritalii profesionale.

20. Refirzul recepliondrii denunlului de cdtre persoana responsabild din
cadrul subdivjiziunii responsabile sau refuzul inregistrdrii denunfului in registru
alrage rdspunderea disciplinard conform procedurilor stabilite categoriei de
personal din care face parte.

21. Nerespectarea obligaliei de asigurare a confidenlialitdtii informafiilor
receplionate, potrivit pct.I2 din prezentul Regulament, constituie incSlcarea
disciplinei de serviciu gi atrage aphcarea sancliunii disciplinare corespunzdtoare.

22. Operafiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal care vizeazd
agenlii publici gi persoanele terfe, efectuate cu incSlcarea prevederilor legislaJiei
privind proteclia datelor cu caracter personal, atrage rdspunderea civild,
contravenlionarlS sau penald, dupd caz.

, ', \/. ARIIIVAREA TERMENELE DE PASTRARE

23. Dupd arhivarea la sfhrgitul anului de gestiune a denunfurilor receplionate
de subdivizitnea responsabild, acestea se p[streazdpentru un termen de 1 an, dupi
care se lichideazri conform normelor de secretariat.

24. Regiistrele de evidenld a cantnlor de influenld necorespunzdtoare linute
pe suport de hdrtie se arhiveazd, la sfrrgitul anului de gestiune de cdtre
subdiviziunea specializatd, gi se pdstreazd, incd pentru un termen de 1 an, dupd care
se lichide;azd conforrn nofinelor de secretariat.


